HOJA DE VIDA

Edwin Tobon Giraldo
1.020.405.630 de Bello Antioquia
Contacto: 313 464 3997
e-mail: edwintg.inc@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

® Basica primaria:
Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de Chiquinquira (Bello - Antioquia)

@ Basica secundaria:
Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de Chiquinquird (Bello - Antioquia)

@ Estudio de Pregrado:
Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes
Universidad Auténoma de Centro América (San José - Costa rica)

@ Estudio de Pregrado:
Psicologia — Universidad de Antioquia. (Medellin - Antioquia)

@ Estudio de Posgrado:
Maestria Profesional en Ciencias de la Educacion con Mencién en
Administracién Educativa. Universidad de las Ciencias y el Arte de Costa
Rica (San José - Costa rica)



REFERENCIAS LABORALES

@ Lugar: Colegio Loyola de Santo Domingo de Heredia (2008-2010)
Cargo: Docente de Educacidn Fisica
Correo: henryescobar@uaca.ac.cr

@ Lugar: Universidad de Antioquia. Departamento de Promocion de la Salud y
Prevencion de la Enfermedad. (2015)

Cargo: Practicante de Psicologia
Teléfono: 219 54 30 - 219 54 40
Correo: bienestar@udea.edu.co

@ Lugar: Confraternidad Carcelaria de Colombia (2016)

Cargo: Psicologo practicante /psicdélogo voluntario /psicélogo por prestacion de
servicios

Teléfono: 321 396 43 40
Correo: coordinacionsocialbellavista@gmail.com

@ Lugar: Cuerpo y alma Gym (2020-2023)
Cargo: Entrenador
Teléfono: 323 551 7899

REFERENCIAS PERSONALES

@ Francely Giraldo Lopez.

Teléfono: +57 304 214 79 99
Disefiadora de articulos decorativos para el hogar

® Johana Alexandra Riano
Teléfono: +57 312 863 80 22 docente



HISTORIA LABORAL

Colegio Loyola de Santo Domingo de Heredia (2008-2010)

Funciones:

Disenar y presentar el plan de estudio y preparar los cursos de estudio de
conformidad con las directrices del curriculo.

Preparar y dar clases haciendo uso de las herramientas, técnicas y pedagogia
necesaria para facilitar la comprensién de los contenidos ensefiados

Dar a conocer Yy velar por el cumplimiento de las normas de conducta y asi como
también de los procedimientos para mantener el orden entre los alumnos.

Observar analizar y evaluar el desempeiio de los estudiantes, asi como también su
comportamiento.

Establecer y comunicar a los estudiantes los debidos objetivos para cada una de
las lecciones, unidades y proyectos.

Preparar los materiales necesarios y las aulas para las actividades de clase.

Adaptar los métodos de ensefianza y los materiales de instruccion para satisfacer
las diversas necesidades e intereses de los alumnos

Disefiar, aplicar y calificar pruebas, tareas y examenes para poder evaluar el
progreso de los alumnos

Realizar informes sobre el desempefio de los alumnos y consultar con otros
profesores y padres de familia

Planificar, organizar, participar y motivar en las actividades escolares tales como
talleres, excursiones, eventos deportivos y otros.

Participar en las reuniones sobre politicas educativas y organizacionales de la
escuela



Logros:

Cumplir con los objetivos y metas planteados desde el ministerio de educacién y
las directrices del plantel educativo.

Demostrar y demostrarme en todo momento que poseo las competencias para
asistir el proceso de formacidn educativa de los jévenes a cargo. Haber empleado
los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera profesional y haberles dado
ese toque personal que como docente debemos hacer para ensefiar y mas aun
para motivar e incentivar el deseo de aprender es para mi, mi mas significativo
logro pues me permitid desarrollar y potenciar la creatividad que se requiere en mi
campo, asi como también las habilidades interpersonales que se requieren para
trabajar con poblacion juvenil, infancia y el grupo de profesores del plantel
educativo y demas personas de este.

Un logro extra que atesoro fue todo el aprendizaje que como persona adquiri,
cuando entre en el colegio tenia muchos deseos de ensefiar porque es una
vocacion, un llamado del alma y desde luego el poder también poner en practica
todo lo aprendido; pero nunca me imagine que tal vez quien mas aprenderia seria
yo, fue una experiencia que me hizo mejor ser humano, mejor persona.



Universidad de Antioquia. (2015-2016)
Departamento de Promocion de la Salud y Prevencion de la
Enfermedad

Funciones:

Realizar procesos de orientacidn psicoldgica individual a estudiantes
Evaluar las necesidades de remision a otros especialistas

Diligenciar las historias o registros individuales con la correspondiente
evolucion del proceso de acompafamiento.

Realizar actividades grupales sobre tematicas demandadas por los
estudiantes.

Realizar informes sobre las actividades formativas.

Apoyar otras actividades del Departamento de P y P y de la dependencia
académica relacionadas con su quehacer como practicante de psicologia en
el area de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad (programa
de tutorias, jornadas, talleres con padres y docentes)

Logros:

Se cumplié con los objetivos y funciones planteadas desde el departamento
de PYP. Se aplicaron los nuevos conocimientos adquiridos de manera eficaz,
expresando ideas y opiniones de manera clara y correcta mediante el
lenguaje oral y escrito.

Se pudo determinar eficazmente las metas, prioridades y estipular la accion,
asi como también los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlos, fue
importante poder percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de
manera consecuente para alcanzar su realizacion en plazos muy breves de
tiempo.

Se trabajo de manera conjunta con los coordinadores de bienestar
universitario de: escuela interamericana de bibliotecologia, instituto de
filosofia y de la facultad de comunicaciones; con el fin de alcanzar metas que
no estaban directamente relacionadas con el interés propio, sino de trabajo
en equipo.

Se posibilito un espacio de escucha a los estudiantes que lo necesitaron, en
donde se puedo construir respuestas a las dificultades que la vida académica
o personal les presentaban y en muchos casos el arte fue una herramienta
muy Util. Este es el logro que mas resalto por su impacto en otros y su
significado para mi.



Confraternidad carcelaria de Colombia (2016-2019)
Funciones:

Realizar entrevistas estructuradas psicoldgicas clinicas y juridicas.

Realizar sensibilizacion en las metodologias de APAC, Arbol Sicomoro y Comunidades
Restaurativas

Disefiar, acompanar y ejecutar bajo la supervision del profesional las hojas de vida de
cada uno de los internos, realizar seguimientos a estas mismas y conservar la reserva
de informacion especifica de cada uno de los internos del patio 16 de Maxima
seguridad.

Realizar mddulos sociales con el acompanamiento de diferentes profesionales en el
area social.

Realizar apertura, asesoria y seguimientos de las historias de cada interno patio 16 de
Maxima seguridad.

Brindar asesoria psicoldgica bajo los conceptos técnicos cientificos de la profesion.

Realizar aplicacion de pruebas psicoldgicas juridicas y clinicas competentes al campo
de la Psicologia.

Realizar atencién de forma cordial, respetuosa y amable con los internos del patio 16
de Maxima seguridad y con los demas compaiferos que conforman el grupo
interdisciplinario de la metodologia APAC- funcionarios del INPEC- Confraternidad
Carcelaria y publico en General.

Ejecutar ordenes y asumir las sugerencias y recomendaciones por parte de
coordinacion social del INPEC y la Confraternidad carcelaria de Colombia

Logros:

Se dio a conocer y se consolido el papel del psicdlogo y la importancia del
acompafamiento y la asistencia psicoldgica. Esta experiencia permitid la articulacion
del saber y el hacer en el area de la psicologia y mas alla de esto, también permitio el
ejercicio y la consolidacién de habilidades sociales necesarias a la hora de trabajar de
manera interdisciplinaria.

Ser reconocido y tenido en cuenta por el personal de la CCC, por el personal del
INPEC y por los internos del patio 16 para apoyar distintos procesos (CLEI) que van
mas alla del objetivo inicial el cual fue la asistencia psicoldgica, es para mi un logro
muy significativo.



PERFIL PERSONAL

Soy una persona capaz de coordinar cualquier labor individual o en equipos de trabajo
dirigidas tanto a la intervencion individual como grupal, aparte de tener una muy
buena comunicacion oral y escrita, con facilidad en el desarrollo de relaciones
interpersonales, con habilidad y herramientas para propiciar la reflexién y conciliacion;
soy caracterizado por mi creatividad, comunicacion efectiva, pro actividad, sentido de
pertenencia, iniciativa, empatia, flexibilidad y orden. Pero sobre todo, dispuesto
aprender y colaborar en todas las actividades programadas para poder alcanzar los
fines propuestos.

Ldona Tobda 6

C.C.: 1.020.405.630 De Bello




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTRO AMERICA

POR CUANTO

Edwin Tobén Giraldo

ha cumplido la residencia de estudios prescrita ¥ aprobado las Pruebas de Grado establecidas

POR TANTO

la Universidad le contiere ¢l grado de

Licenciado en Educacién Fisica y Deportes

con la mencion de

Cum Laude Probatus

G Dado en San José de Costa Rica, en la sede de la Universidad, el dia 14 de enero de 2009
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'UNIVERSIDAD DE LAS CIENCIAS
Y EL ARTE DE COSTA RICA

A SOLICITUD DEL

CONSEJO DE CARRERA
CONFIERE EL POSGRADO Y EL TITULO DE

Maestria Profesional en Ciencias de la Educacion

con Mencion en Administracion Educativa

e a Edwin T obbén Giraldo

con Cédula de Identidad Colombiana 1020403630
por haber cumplido satisfactoriamente con el plan de estudios
v demis requisitos reglamentarios de la carrera respectiva

Dado en San José de Costa Rica,
el 28 de octubre de 2011
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S WL Wsd
M.Sc. Evelyn Chen Quesada Ph ghez Villalobos
Directora Fjecutiva del ¢ la Universidad

Consejo Nacional de Ensefianza
Superior Universitaria Privada

Inscrilo en CONESUP: Tome: 2% Folio: 413 Asienio: oyl Inseaito en UNICA: Tomo: 1 Foho! 454 Asiento: 8TI8




Ky UNIVERSIDAD DE LAS CIENCIAS
C,. Y EL ARTE DE COSTA RICA
/1

s a solicitud del

CONSEJO DE CARRERA

Otorga a

Edwin Tobon Giraldo

LA MENCION AL GRADUARSE CON
EXCELENCIA CON HONOR
(SUMMA CUM LAUDE)

en el posgrado vy titulo de
Maestria Profesional en Ciencias de la Educacion con mencion en Administracion Educativa

Dado en San José de Costa Rica.el 28 de octubre de 2011
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Rector: neisce Jiménez Villalobos




Universidad Autonoma de Centro América
OQ_mm_o Loyola de Santo Domingo de Heredia

Qforga el presente certificado de
EXCELENCIA DOCENTE

a: EDWIN TOBON GIRALDO

En reconocimiento por su labor docente a lo largo de su trayectoria
durante los 3 afios que acompafio a la institucion Educativa

Dado en Belén, Heredia - Costa Rica a los 22 dias del mes de noviembre del 2012
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UINIVERSIDAD NACICINAL e Educacion Publica
UNIVERSIDAD NACIONAL
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE
Otorga el certificado a:
EDWIN TOBON GIRALDO
por su participacion en el
11 Congreso Internacional de Rendimiento Deportivo
celebrado del 22 al 24 de setiernbre de 2010
con una duracion de 20 horas
Dado en Lagunilla de Heredia, el 24 de s de 2010
Ij\l - : r__ / \\U ‘L.u\\
= ] 37 ; =
Lo me:.nmm.r \L\
M.Se. Juan Carlos &utiérrez Vargas M Sc. Oscar Hernandez Quesada M.Sc. Milton Rivas Borbon
Asesor Nacional Educacion Fisica Coordinador Programa Educacion
Continua

Diirectot

Ministerio de Educacion Publica

Escusla Cieneias del Deporte



UNIVERSIDA
VICERRECTORIA DE ACCION SOCIAL

Confiere el presente

CERTIFICADO DE PARTICTPACION A-

Edwin Tobon Giraldo

Por haher cumplido can los requisitos del

XV SIMPOSIO INTERNACIONAL EN CIENCIAS
DEL DEPORTE, EL EJERCICIO Y LA SALUD

Organizado por la Escuela de Educacion Fisica v Depontes.
Healizado del 14.al 18 de octubre del 2008, con una duracion de 40 horas:
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O

HA PARTICIPADO EN EL SEMINARIO DE 'LA IMPORTANCIA DE LA MEDICINA EN EL DEPORTE’
ORGANIZADO POR EL COMITE OLIMPICO DE COSTA RICA, EL DIA 27 DE ENERO DE 2005
EN LAS INSTALACIONES DEL COMITE OLIMPICO DE COSTA RICA.

LIC. JORGE NERY CARVAJAL C. DR. DANIEL CAMACHO Q.
PRESIDENTE PRESIDENTE

COMITE OLIMPICO DE COSTA RICA COMISION MEDICA DE COSTA RICA
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RED COSTARRICENSE DE ACTIVIDAD FISICA Y SALUD

Extiende el presente certificado a:

Edwin Tobon Giraldo

Por su participacion en el
V Foro Internacional de Actividad Fisica y Salud i
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 CERTIEICA A:

EDWIN TOBON GIRALDO

09.:9 Instructor Técnico en Salvamento Acudtico Cuerpo a Cuerpo
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> UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Personeria juridica Ley 71 de 1878 del Estado Soberano de Antiogquia y Ley 153 de 1387

ACTA DE GRADUACION 117247
Libro 87 Folio 181-21 70 del 15 de marmo de 2018

DEPENDEMCIA: FACULTAD DE CIEMCIAS SOCIALES Y HUMANAS
APROBACION DEL PROGRAMA: Consefo Directive 14 del 13 de mayo de 1975

PROGRAMA.: PSICOLOGIA

El 15 de marzo de 2018 se reunieron las directivas de la Universidad de Antiogula, con el propdsito de
conferdr el tiolo de :

PSICOLOGO
A

EDWIN TOBON GIRALDO
Identificado con cédula de ciudadania 1020405630

El Secretario de la ceremionia leyd la providencia por la cual el{la) serior{a} Vicerrector{a} de Docencia
autorizo esta graduacion. A continuacion el Presidente de la ceremonia tomé al graduando el juramento

correspondiente y procedid a la entrega del Diploma y el Acta de Grado.

En constancia se firma esta acta en 1a cliudad de Medellin, Repidblica de Colombla.
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MALRICIO
Rector Secretario General
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Republica de Colombia
Colegio Colombiano de Psicélogos
i Tarjeta Profesional
7 . de Psicélogo

Esta tarjeta profesional es persg
acredita & su portador coma PS
con fos Articulos Gy 12 d
requisita legal para el ojofe

5i esta tarjeta es encon



UNIVERSIDAD
) AUTONOMA

" DE CENTRO AMERICA

AD SAFIENTIAM ET HONOGREM

Noviembre 25 del 2010
Belen, Heredia - Costa Rica

CERTIFICACION

CQue el seior Edwin Tobon Giralde con Cédula de ciudadania Colombiana N 10204056310,
labord en el plantel educative Colegio Lovela de Santo Domingo de Heredia, como docente;
desde el 21 de enero de 2007 hasta el 19 de noviembre de 20140,

Atendiendo en su primer afio a los grupos de primaria, con un salario mensual de 560 027
colones v en los dos posteriores atendio a los grupos de secundaria, con un salario mensual

de @ 680 808 colones.
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Lic. Henry Es;&'?é'r/l..lrragu
Coordinador General




6 de Marzo de 2010.

Cruz Roja Costarricense

Unidad de Busqueda y Rescate Acuatico

CONSTANCIA DE VOLUNTARIADO

El Sr. EDWIN TOBON GIRALDO, Identificado con cedula de ciudadania Colombiana Numero
1020405630, participo en calidad de voluntario, en las actividades y labores programadas por la
Unidad de Busqueda y Rescate Acuatico de la Cruz Roja Costarricense.

Dicha colaboracion fue realizada en el periodo comprendido entre Abril 20 de 2007 y Febrero 17
de 2010, en: playa Bejuco, Playa Linda, asi como también en las piscinas publicas de Plaza
Gonzalez Viguez en calidad de Guardavidas/instructor.

Oscar Milton Rivas Borbén
Coordinador

Unidad de Busqueda y

+ Cruz Roja Costarricense Rescate Acuatico




CERTIFICADO LABORAL

Por medio de la presente hago constar que el sefior EDWIN TOBON GIRALDO,
quien se identifica con C.C. N*1.020.405.630 expedida en Bello (Anf), prests sus
servicios como profesional de la psicologia en los programas APAC, Arbol
Sicomore y Comunidades Resfouralivas, para nuestra organizacion;
Confraternidad Carcelaria de Colombia, que es una ONG filial a Prison

Sus servicios fueron contratados bajo la modalidad de Prestacion de servicios,
durante el periodo comprendido entre Febrero de 2016 y Noviembre de 2019;
devengando un ingreso mensual de 2 900.000 pesos colombianos. Durante ese
de una notable calidez humana.

Marceia Barreto Basto
Psictioga Juridica y forense
Coordinadora programa APAC

Confraternidad Carcelaria
de Colombia
Calle 74 #70- 125 Sector Pilarica. uem.-g;iaqm-mm
E-maikinfo@Pfcolombia.
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A QUIEN CORRESPONDA

Durante ei peniodo que Edwin Tobon Giraklo acompaiio y apoyo a la CCC
(Cofraternidad Carcelaria de Colombia) en su trabajo conjunto con ef personal
de guardias del INPEC, en el EPMSC Belllavista, tuve la suerte de conocerio y
contar con su valiosa colaboracién dentro del equipo de frabajo. Resalto de &l
su excelente actitud, siempre positivo y colaborador, dispuesto a aprender y
afrontar los refos del dia a dia que no son pocos en un &mbito como el nuestro.

Trabajar en un contexto penitenciano requiere una achitud, unas apfitudes y
una fortaleza mental que no muchos poseen o desarmolian pese a la formacion,
entrenamiento o experiencia que puedan tener. En el caso de Edwin, desde un
principio se noto en el las aptitudes y la aciitud necesaria para llevar a cabo su
iabor , con el paso dei tiempo estas fueron siendo cada vez mas notorias e
indiscutibles, siendo vistas y reconocidas no solo por los intemos, sino también
por el personal del INPEC con quienes tuvo trato.

De Edwin puedo decir que posee un aitisimo nivel de habilidades sociales y
relacionales, asi como empatia y creatividad. Debo resaltar también que es un
talentoso profesional, una gran persona y le admirc que siempre hizo y dio
mucho mas de lo que le comespondia pues no solo se desempefio en el ambito
de la psicoorientacion que inicialmente fue lo acordado, sino que también se le
confiaron diferentes procesos como fueron: entrevistas de seleccién para el
area ocupacional, acompanamiento a intemos del grupo de la tercera edad,
apoyo al area educativa CLEI, taller de carpinteria, acompafiamiento en salud
ocupacional en el taller de maquila y conversatorios para los intemos del patio
16.

Se expide la presente recomendacion laboral, a los cinco (5) dias de
noviembre de 2019

m{m"’mfﬁﬁm

Subdirector de Talento Humano

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO — INPEC
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y
CARCELARIO DE MEDELLIN "'BELLAVISTA’

BELLO — ANTIOQUIA

St {PARA TOBOS
eprmedalinginpecgov y
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