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INDUSTRIAL ENGINEER

Bruno Piero Gonzalez Jauregui - 13/09/1999 - 25 years old
pierogj99@gmail.com
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Mercedes Cabello 183, La Molina, Lima, Peru

PROFESSIONAL PRESENTATION

I am an industrial engineer from the University of Lima, with a solid academic background
and diversified professional experience in key sectors, including logistics, occupational
safety, concession management and customer service. Throughout my career, | have
demonstrated a high level of commitment, adaptability and leadership skills, which has
allowed me to achieve outstanding results in challenging and high-impact projects. I also
have knowledge and experience in commercial management, marketing skills, HR
management and personnel management.

I stand out for my ability to analyze and optimize processes, manage human and material
resources efficiently, supervise occupational health and safety, as well as implement
innovative strategies that increase productivity and reduce costs. My knowledge of
advanced technological tools and my constant pursuit of excellence have allowed me to
exceed expectations in each of the roles I have held. | am committed to continuous
learning, sustainability and professional development, always seeking to provide added
value to the organizations in which I participate.

ACADEMIC TRAINING

UNIVERSITY OF LIMA, LIMA, PERU
BACHELOR'S DEGREE IN INDUSTRIAL ENGINEERING - 2024

¢ Active participation in academic projects focused on the optimization of industrial processes, design of
logistics systems and continuous improvement in supply chains.

¢ Collaboration in research related to the implementation of Lean and Six Sigma methodologies to improve
productivity in local companies.

¢ Recognition for outstanding academic performance in strategic planning, logistics and quality control courses.

« Scientific studies on production processes in engineering laboratories.

DEGREE IN INDUSTRIAL ENGINEERING - 2024
¢ Thesis based on the proposal for improvement based on Machine Learning, Big Data and DDMRP to improve
forecasting non-compliance in a consumer goods company. This proposal seeks to develop a planning model
to improve the service level agreement. Likewise, the main problems and causes of a low demand forecast
were identified. Various technological tools have been used for this proposal, with emphasis on the ARENA
simulation tool, as well as others.



WORK EXPERIENCE

GSS CALL CENTER (SALES ADVISOR) - 2019/2020 (12 MONTHS)
e Managed a portfolio of over 300 clients, providing personalized customer service that generated a 95%
increase in customer satisfaction.
e | consistently exceeded established business goals, achieving an average 20% increase in monthly sales
through cross-selling strategies and persuasive negotiation techniques.

¢ Innovation in marketing strategies and identification of customer needs

EL ABUELO ENRIQUE RESTOBAR (ADMINISTRATOR) - 2020/2021 (2 YEARS)
¢ Planning and designing sales strategies, setting goals and objectives
¢ Designing social media advertising, innovating with marketing tools and activations
¢ Leading the sales team, motivating and training them
¢ Monitoring staff performance and sales metrics
¢ Managing the sales department's budget, equipment and time
¢ Ensuring that inventory is in good condition and that the warehouse is clean and tidy

¢ Recruiting suitable staff using tools such as interviews, surveys, open-ended questions and small tests

CONSORCIO EJECUTOR FIME (OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY ASSISTANT ) - 2022 (6
MONTHS)

e | led the implementation of occupational health and safety policies in large-scale construction projects,
managing to reduce the incident rate by 30% through the application of preventive and corrective measures.

e | conducted internal compliance audits, identifying critical areas and proposing effective solutions that were
successfully implemented by the operational team.

e | designed and delivered training to more than 50 workers on safe practices and emergency protocols,

fostering a culture of prevention and care within the organization.

IMPRESIONES UNIVERSO (SHOPPING AND COMMERCIAL ASSISTANT) - 2023/2024 (12
MONTHS)
¢ Designed and implemented a comprehensive internal control system that reduced operating times by 15%,
significantly improving efficiency in the company's daily operations.
e Conducted a detailed analysis of business processes, identifying areas for improvement that contributed to
optimizing workflow and increasing team productivity by 20%.
¢ Managed key relationships with strategic suppliers, ensuring timely delivery of critical inputs and contributing
to the company's operational continuity.
¢ Recorded and updated the status of purchase requests
¢ Generated purchase and service orders

¢ Marketing strategies



PERU BUS (OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY ASSISTANT) - 2024 (3 MONTHS)
e Preparation and implementation of a risk prevention and safety at work program
e Talks and training on accident prevention and ISO standards
e Supervision of drivers, stewardesses, operators and cleaning staff
e Through the risk prevention program, these accidents in buses and crew on board were significantly reduced

e Counting of emergency lights, fire extinguishers, fire hoses, PPE signs, among others

RINCONADA COUNTRY CLUB (CONCESSION SUPERVISOR) - 2024 (8 MONTHS)

¢ | managed teams in charge of the operation and administration of concessions in food and beverage services,
improving quality standards and customer satisfaction by 25%.

¢ |implemented an inventory control and material flow system that allowed an 18% reduction in operating costs
and optimized resource management.

¢ Constant supervision of restaurants, car washes, beauty salons, as well as managing and increasing the flow of
income, optimizing their utility.

¢ Preventive talks against accidents and management of complaints from clients or consumers

e Management of contracts and collaborators under my charge. | was able to delegate functions for correct

performance in relation to the concessionaires

SODEXO (MAINTENANCE SUPERVISOR) - 2025 (3 MONTHS)

¢ Plan and schedule maintenance tasks to ensure that set objectives and targets are met

¢ Supervise and direct the maintenance team, including assigning tasks and evaluating performance

¢ Manage spare parts and materials inventories to ensure that the appropriate quantity is available to perform
maintenance tasks

* Ensure that equipment and machines are in good condition

¢ Report and track the progress of maintenance tasks to ensure that objectives are met

¢ Train and develop the maintenance team to ensure that they have the necessary skills and knowledge

¢ Manage maintenance budgets

e Make unannounced visits to the different campuses where the technicians are located to evaluate them from

another perspective

NEOS - NATIONAL ENTERPRISE OF SECURITY - SSHE MANAGER (SAFETY, SECURITY, HEALTH, AND
ENVIRONMENT MANAGER) - 2025 (3 MONTHS UNTIL NOW)

Develop, implement, and oversee safety, occupational health, and environmental management systems in
compliance with national legislation and international standards (e.g., ISO 45001, ISO 140071).

Lead risk assessments and hazard identification processes to prevent incidents and ensure a safe working
environment.

Design and deliver training programs on safety and environmental practices to promote a strong safety culture across
all organizational levels.

Conduct internal audits and inspections to monitor compliance and continuously improve SSHE performance.
Investigate accidents and incidents, determine root causes, and implement corrective and preventive actions.
Coordinate emergency response plans and drills to ensure readiness and resilience.

Ensure proper waste management, pollution control, and environmental impact mitigation aligned with company and
regulatory policies.

Report SSHE performance indicators to senior management and regulatory bodies, ensuring transparency and

accountability.



SOFT SKILLS

e Strategic leadership for managing multidisciplinary teams.

o Effective problem solving and decision making under pressure.

* Ability to foster creativity and innovation in dynamic environments.

e Excellent communication and negotiation skills, aimed at generating positive results.
e Risk and crisis management through preventive analysis and proactive solutions.

e Knowing how to deal with high-pressure situations without losing your cool

TECHNICAL SKILLS

¢ Advanced handling of the Microsoft Office package:
o Advanced Excel with macros, dynamic tables. IDIOMAS:
o Word e SPANISH - NATIVE
o Power Point e ENGLISH - INTERMEDIATE LEVEL
o Outlook
o One Note
o Publisher
o Acces
e Data analysis and visualization with Power BI.
e Knowledge of SQL and SAP
e Digital strategies in Google Ads and online marketing.
e Modeling and simulation of industrial processes using Arena and Bizagi.
e Handling of social media applications and their tools: Facebook, Tiktok, Instagram, WhatsApp
Business
» Graphic design and presentations with Canva, Corel Draw, Photoshop, lllustrator.
e English - Intermediate Level

DIPLOMAS AND CERTIFICATIONS

¢ Occupational Health and Biosecurity (ENCAP): Development and implementation of policies and strategies
that guarantee safe work environments, prioritizing risk prevention and the health of employees.

» General Management (EFG): Key competencies for strategic planning, decision-making and leadership at the
executive level in high-performance organizations.

* Commercial Management (EFG): Specialization in advanced sales techniques, effective negotiation, market
analysis and creation of commercial strategies aimed at business growth.

* Public Management (EFG): series of processes and strategies established by the State to meet the needs of
the population, through the appropriate use of economic, human and material resources.

» Emotional Intelligence and Leadership (EGEC): Training focused on the effective management of work
teams, development of interpersonal skills and promotion of a positive and productive work environment.

* Personnel Selection and Evaluation (EGEC): process of selecting the right candidate for a job, through
recruitment tools.

» Environmental Management (INGEDUCA): Knowledge of national and international environmental
regulations, with an emphasis on the implementation of sustainable and socially responsible projects.

e SSOMA (INGEDUCA): Identification of sources and factors of environmental contamination by various
operations, and prevention management, as well as ISO standards

» Occupational Health and Safety in Mining (ENCAP): Specialized training in the prevention of accidents and
risks associated with mining operations, aligned with international safety standards.

* First Aid (ENCAP): Theoretical-practical course that addresses the necessary content on First Aid, providing
participants with the knowledge and skills necessary to be able to deal with it in an effective and safe manner

* Health card (Municipality of Lima)

e Ocupational, Safety and Health Course

¢ Global Certification - Trinorm: ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 37001:2016 E ISO 45001:2018



BACHELOR'S DEGREE IN INDUSTRIAL ENGINEERING
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TIPO DE DOCUMENTO: DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
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DEGREE IN INDUSTRIAL ENGINEERING - 2024
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HEALTHY CARD

MUNICIPALIDAD DE

LIMA

N° 120236787231

CARNE DE SALUD

Nombre {s): BRUNO PIERO
Apellido (5): GONZALEZ JAUREGLI

Tipo de documento de identidad: DN L
N®: 71910212

Domicilin: CALLE MADRID 390
Distrito: ATE

Ocupacion: ADMINISTRADOR

Condicidn: MANIPULACION DE
ALIMENTOS

3D

ACREDITA HABER CUMPLIDO CON EL EXAMEN MEDICO
GENERAL Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS

Fecha de emision: 17/12/2024
Fecha de caducidad: 17/06/2025
VALIDO EN LA PROVINCIA DE LIMA



OCCUPATIONAL HEALTH AND BIOSECURITY (NATIONAL SCHOOL OF
PROFESSIONAL TRAINING AND UPDATING - ENCAP)

LABOR
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Certificado

Otorgado a:

GONZALEZ JAUREGUI, BRUNO PIERO

En calidad de participante
durante 60 horas académicas, en el curso de:

SALUD OCUPACIONAL Y BIOSEGURIDAD

Del 27 de diciembre del 2021 al 6 de enero del afio 2022.
Organizado por la Escuela Nacional de Capacitacion y Actualizacion
Profesional.

PARTICIPANTE: GONZALEZ JAUREGUI, BRUNO PIERD

DMl 71910212
CODIGO: 2828.04 22-ENCAP1-SG-SALDAD-379-71910212
ARO: 2022
DOCENTE: MG. ERIKA BENAVIDES
g
o %
{ B
v R ':'ﬂ:u o
“’l' d":

CERTIFICADO ORIGINA/

VALIDACION DE CERTIFICADOS |I|I "“lll | |] "”I
Verifica la validez de este documanto an 500, _A"':‘fi'f&{-'-vﬁ'n-‘-“?
www. sistomas.encap.edu.pe/certificados

www.encap.edu.pe




DIRECTORATE GENERAL (EFG GOVERNMENT TRAINING SCHOOL)

EFG

ERLELE B FoErAlEi
T

Otorga el presente diploma a

BRUNO PIERO GONZALEZ JAUREGUI

por haber concluido y aprobado el diplomado en

DIRECCION GERENCIAL

realizado del 07 de noviembre al 07 de enero de 2023 ,
con una duracion de doscientos sesenta horas académicas.

Lima, 11 de enero de 2023

MODULOS DEL PROGRAMA

MODULO | FUNDAMENTOS DE LA DIRECCION GERENCIAL
MODULO i APLICACIONES DE LA DIRECCION GERENCIAL
MODULO Il HABILIDADES PARA LA DIRECCION GERENCIAL
MODULO IV INNOVACION Y DIRECCION GERENCIAL

Duracién: 2 meses
Horas académicas: 260

El presente diploma consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Codigo de Diploma
DIP-103462




BUSINESS MANAGEMENT (EFG GOVERNMENT TRAINING SCHOOL)

EFG
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Otorga el presente diploma a

BRUNO PIERO GONZALEZ JAUREGUI
por haber concluido y aprobado el diplomado en

GESTION COMERCIAL

realizado del 07 de noviembre al 07 de enero de 2023 ,
con una duracion de doscientos sesenta horas académicas.

Lima, 11 de enero de 2023

MODULOS DEL PROGRAMA

MODULO | PLANIFICACION COMERCIAL

MODULO I PROCESO COMERCIAL

MODULO Il DIRECCION COMERCIAL

MODULO IV PROCRAMACION E INDICADORES DE GESTION COMERCIAL

Duracién: 2 meses
Horas académicas: 260

El presente diploma consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Cédigo de Diploma
DIP-103463




PUBLIC MANAGEMENT (EFG GOVERNMENT TRAINING SCHOOL)

EFG

ESCURLA OF FrmmATdY
o

Otorga el presente diploma a

BRUNO PIERO GONZALEZ JAUREGUI
por haber concluido y aprobado el diplomado en

GESTION PUBLICA

realizado del 07 de noviembre al 07 de enero de 2023 ,
con una duracién de doscientos sesenta horas académicas.

Lima, 11 de enero de 2023

MODULOS DEL PROGRAMA

MODULO | MODERMIZACIGN DE LA GESTION PUBLICA
MODULO II PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
MODULO 11l PRESUPUESTO PUBLICO

MODULO IV CONTRATACIONES DEL ESTADO

MODULO V GESTION DE RECURSOS HUMANDS
Duracién: 2 meses
Horas académicas: 260

El presente diploma consta en |os registros institucionales a los que Nos remitimos.

Codigo de Diploma
DIP-103464




EMOTIONAL INTELLIGENCE AND LEADERSHIP (EGEC PERU)

e
EGECIED

Qtorga el presente diploma a

BRUNO PIERO GONZALEZ JAUREGUI

por haber concluldo y aprobadoe el diplomadeo en

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y LIDERAZGO

realizado del 22 de enaro de 2024 al 22 de marzo de 2024,
con una duracién de doscientos cuarenta horas académicas.

Lima, 27 de mayo de 2024

MODULOS DEL PROGRAMA

MODULO | CONOCIENDO LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
MODULD I EL LIDERAZGO ¥ SUS FUNDAMENTOS
MODULO Il EL LIDER ¥ 5U RELACION CON LA INTELIGEMCIA EMOCIONAL

MODULO IV COMSTRUYENDO UM LIDER GESTOR DE SUS EMOCIONES

Duracion: 2 meses
Horas académicas: 240

El presente diploma consta en los registros institucionales a los gue nos remitimos.

Codigo de diplomado
DIP-265734




SELECTION AND EVALUATION OF PERSONNEL (EGEC PERU)

o
EGECED

Otarga el presente diploma a

BRUNO PIERO GONZALEZ JAUREGUI

por haber concluido y aprobado el diplomado en

SELECCION Y EVALUACION DE PERSONAL

realizade del 25 de marzo de 2024 al 25 de mayo de 2024,
con una duracion de descientos cuarenta horas academicas,

Lima, 27 de mayo de 2024

r Ty
MODULOS DEL PROGRAMA
GEMEHALIDADES DEL PROCESD DE SELECCION ¥ DISERUS DE PERFILES
MODULO| DE CARGO
MODULO I PLANIFICACION EN EL PROCESC DE SELECCION ¥ RECLUTAMIENTO
MGDULO 1l ENTREVISTA, EVALUACION DE SELECCION ¥ HERRAMIENTA DE
EVALUACION COMPORTAMENTAL DISC
INFORME HERRAMIENTA DISC ¥ HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO DE
MODULO IV | g eccion

Duracion: 2 meses
Horas académicas: 240

El presente diploma consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Codigo de diplomado
DIP-265735




ENVIRONMENTAL MANAGEMENT (INGEDUCA)

CERTIFICADO

ES UN HONOR RECONOCER Y i
: E CERTIFICADO A: ¢

CODIGO DE REGISTRO

Gonzilez Jauregui, Bruno Piero [ oatom |
CON DNI N° 71910212

ALIANZA EDUCATIVA
Por haber participado y aprobado el Curso Profesional Especializado

kg egniecn

“GESTION AMBIENTAL”  IN6®

EDUCA
Llevado a cabo del 28 de octubre de 2024 al 15 de diciembre de
2024, con una duracion de 200 hrs académicas, obieniendo una CERTIFICACION Y COLABORACION
nota de Dieciocho(18), cumpliendo los requisitos de certificacion por arca s o e "GESTION AMBIENTAL™, mparidc §

parte de la empresa Ingeduca.

15 de diciembre de 2024
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fll INGEDUCA | | 3
j NGEDUCA CIAR GESTION AMBIENTAL |
|
| ALUMNO: conzalez
| Jauregui, Bruno Piero TEMARIO !
|
| DNI: 71910212 Introduccién a la Gestién Medio Ambiental |
| &, B 4 X |
¢ Introduccidon. Marco Tedrico Ambiental. |
' e Evolucion de la Gestion Ambiental v Legislacion |
| Ambiental. |
|| inscrito en Registros Pablicesie zona || ® Recurso Aire / Fuentes y Factores de Contaminacién
| gijgfgi";Eg,;;g;:L- _SEDEUDO R Atmosférica y su Tratamiento. OO !
| B e e "= || * RecursoAgua / Fuentes y Factores de Contarninacién |
de las Aguas y su Tratamiento. |
| LOS  DATOS CONSIGNADOS EN EL i w
PRESENTE DOCUMENTO € ncorpoma 4 || @  Recurso Suelo [/ Fuentes y Factores de Contaminacion |
| LOS REGISTROS DE NUESTRA INSTITUCIKON s
SEGUN LO EXIGE LA LEY. de los suelos y su Tratamiento. |
| ey Ceneral de Educaciendrt 8 y [ ® Manejo de R_esiduos _Scjl'ldosy Tratamiento. |
|| M e o e Consecuencias Ambientales por Eventos y
| ' Accidentes.Concentraciones Ambientales Maximas |
| . Permitidas. |
I
|
| |
| I
IE-GA-10432 i

15 de diciembre de 2024



SAFETY, OCCUPATIONAL HEALTH AND ENVIRONMENT (INGEDUCA)

rtificac

Especializa

ALIANZA EDUCATIVA

Gonzalez Jauregui, Bruno Piero
CON DNI N° 1910212

For haber participado v aprobado el Curso Profesional Especializado lNG

“Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA)" EDUCA
Llevado a cabo del 6 de octubre de 2024 al 15 de diciembre de 2024, con una VeV
duracion de 280 hrs académicas, en la Modalidad Virtual en el Centro de : :

Capacitacian Superior INGEDUCA E.LR.L. obteniendo una nota de Dieciocho(18). CEFT_IF_ICA':'ON g FQLAB:D_RAC|ON

s, 2

15 de diciembre de 2024

i
otelo Santos Lis Kiguel
ERENTE GE 3 CODIGO DE REGISTRO
E.lLR.L. INGEDUCA EIRL.

|E-S50MA-10431
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INGEDUCA EIRL. SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE(SSOMA)

-

ALUMNO: Gonzilez

Jauregui, Bruno Piero

MODULOS DESARROLLADOS

DNI: 71910212 MODULO | - Introduccién a la Seguridad Industrial

11 Introduccidn a la Seguridad Industrial, Legislacidn en Sequridad y Salud Ocupacional. Comité de Sequridad y Salud
en &l Trabajo.

— — 1.2 Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. Politica de Seguridad y Salud en & Trabajo. Estandares y
procedimientos en el Trabajo.
IngEd trt-.n-L- | = 12 Identificacion de Peligres, Evaluacion de Rissgos y Contreles |
a‘l P 14 Arcidentes & Incidentes en el Trabajo - Investigacion de Accidentes @ [ncidentes |
e . 1.5 Inspecciones en las Arees de Trabajo v la Gestidn de Recormendaciones. Equipos de Proteccidn Personal [ERP s}

Inscrito en Registros Pablic ZONA 16 Criteried de Prateceian Contra Incendios. Contral de Rissgos en los Procesos.
REGISTRAL M* VIl - SEDE WD - 17 Planes de Respuesta a Emergencias - Brigadas de Emergencias |
|
|

OFICING RECISTRAL wm N® de 1.B Estadisticas en Sequridad y Salud en el Trabajo. Nuevas Metodelogias en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Partida 11183940, Inscrj lag8UMAT con

RUC N" 20610092935, § MODULO Il - Introduccién a la Salud Ocupacional
LOS DATOS CONSIGNADOS EN  EL

2] Imtraduccidn a la Salud Ocupacianal y Legislacian &n Seguridad v Salud Ocupacional.
EORESFE:JIET%CQU&EESE;E':&?%:8{%': 22 |dentificacion meadicidn y evaluacion de riesges Figicos, Métodas de Control de Riesgos Fisicos [I1-(11].

= 23 |dentificacian madicidn y svaluacion de rissgos Quimices, MEtodos de Contral de riesges Quirmicss.
SEGUMN LO EXIGE LA LEY. 2.4 Kentificacidn medicion v evaluadan de riesgo Ergondmico, Métodos de Control de riesgos Ergondmic.
25 |dentificacian medicidn y evaluacion de riesgo Bioldgics y Psicasocial, Métedes de Control de riesgos Bioldgicos y
‘Ley Ceneral de Educacidnfart 638 y Paicaaocial
rimisteris de Educacidn”™ 26 Enfermedades Ocupacionales como consecuencia de la expasicion a los Factores de Riesgos Ocupacionales (FRO).
2.7 Valores Limites Permigibles de Exposicidn Ocupacianal.

JIa-ll‘.'?lDULCi Il - Introduccion a la Gestion Medio Ambiental

3.1 Introduccién. Marco Tedrico Ambiental

3.2 Evolucidn de |la Gestidgn Ambiental v Legislacidn Ambiental.

33 Recurso Aire / Fuentes y Factores de Contaminacidn Atrmosférica y su Tratamiento.
3.4Recurso Agua [ Fuentes y Factores de Contaminacion de las Aguas y su Tratamiento.
3 & Becurso Suelo f Fuentes y Factores de Contaminacidn de los suelos y su Tratamiento.
3.6 Manejo de Residuos Salidos y Tratamiento

3.7 Consecuencias Ambientakes por Eventos y Accidentes.

! 15 de diciernbre de 3024 3.8 Concentraciones Ambientales Maximas Permitidas. r




FIRST AID (ENCAP)

CONVENIOS
ESCUELA NACIONAL NACIONALES

JBIIOMA e

Otorgado a: (==unir)  §

GONZALEZ JAUREGUI, BRUNO PIERO ASOCIADOS  :
En calidad de participante durante 120 horas

académicas, en el diploma de:

PRIMEROS AUXILIOS

wcaed it o Ay Eows

f¥t

S,

e

Del 2 al 24 de diciembre del ano 2024,
Organizado por la Escuela Nacional de Capacitacion y
Actualizacion Profesional.

torirasidn o koS crgon

Coage: IT2IT-TINO2

s Tty

bt e

CODIGO DE REGISTRO: 37237.71910212
ARD: 2024

TEMARIO

MODULO |1 ATRAGANTAMIENTO ¥ CONVULSIONES

MODULO |I: GOLPE DE CALOR, HIPORTEMIA ¥ QUEMADURAS

MODULO IlI: ESGUINCE, LUXAGIONES Y FRACTURAS

MODULO IV INMOVILIZACIONES Y TRASLADO DE PACIENTE POLITRAUMATIZADO
MODULO V: RGP BASICO Y USO DEL DEA

DOCENTE: DA. JESIS OMAR AGUINAGA PEREZ

VALIDACION DE CERTIFICADOS

Verifica la validez de este documenio en:
www.sistemas.encap.edu. pelcertificados
DI: 71810212

PARTICIPANTE: GOMZALEZ JAUREGUI, BRUNO PIERD Pagina Web: www.encap.edu.pe



BIOSECURITY AND MINING SAFETY (ENCAP)

1 ol

CONVENIOS
ESCUELA NA.ClOoNAL NACIONALES
DE CAPACITACION
¥ Actualizacion Profesional ’ @
r ~ o b T ﬂ ~— _'-'_L
=0T U ff fa CONVENID
-~ o 7 & IIJ"EH.NIDIDN.TL .
Otorgado a: -f.f\ unia;:: 4

GONZALEZ JAUREGUI, BRUNO PIERO Asocioos

En calidad de participante durante 120 horas

académicas, en el diploma de: £
BIOSEGURIDAD Y SEGURIDAD MINERA
Del 4 al 26 de noviembre del afo 2024. ﬂ

Organizado por la Escuela Nacional de Capacitacion y

Actualizacion Profesional.

Cocigo: T2S-TIRI0212

CODIGO DE REGISTRO: 37236-71910212
ANO: 2024

TEMARIO

MODULO I: BIOSEGURIDAD, SEGURIDAD Y SALUD OCUPAGIONAL EN EL TRABAJO
MODULO I IPERC Y GESTION DE RIESGOS ,

MODULO 1ll: PREVENCIONISTA DE RIESGOS EN MINERIA

MODULO IV: CONTROL DE RIESGOS CRITICOS EN TRABAJOS EN ALTURA
MODULO V: SALUD OCUPACIONAL

MODULO VIt UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL (UGM)

MODULO VII: GESTION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS SOCIO AMBIENTALES

VALIDACION DE CERTIFICADOS

Verifica la validez de este documento en
www.sistemas.encap.edu.pelcenificados

DI oz

PARTICIPANTE: GONZALEZ JAUREGUI, BRUNO PIERO Pagina Web: www.encap.edu.pe



OCCUPATIONAL RISK PREVENTION IN THE MINING SECTOR (ENCAP)

CONVENIOS &

ESCUELA NACI%NAL NACIONALES F
DE CAPACITACION = H
¥ Actualizackon Profesional " ' - |\ D @ E
IDloma e

S . INTERNACIONAL 2

Otorgado a: unir

GONZALEZ JAUREGUI, BRUNO PIERO ASOCIADS S

En calidad de participante durante 120 horas ﬁ.:h :

académicas, en el diploma de:

EN SECTOR MINERO

Del 2 al 30 de diciembre del afio 2024.
Organizado por la Escuela Nacional de Capacitacion y
Actualizacion Profesional

oo g orpanizasans, propiedadinfeleiel de b B

o wpodicedn

chbido s

CODIGO DE REGISTRO: 3723871910212
ANO 2024

TEMARIO

MODULO I: PREVENCIONISTA DE RIESGOS LABORALES EN SECTOR MINERO

MODULO II: LEY DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO, REGLAMENTO Y MODIFICATORIAS
MODULO I AUDITORIA, FISCALIZACION E INSPECCION DE SEGURIDAD

MODULO IV: INVESTIGACION DE ACCIDENTES

MODULO V- SISTEMA DE LA SST - LEY N°29783

DNI: 71910212
PARTICIPANTE: GONZALEZ JAUREGUI, BRUNO PIERO




OCUPATIONAL, SAFETY AND HEALTH COURSE

CONSTANCIA

LIMA, 29 DE MAYO DEL 2025

A SOLICITUD DE: NATIONAL ENTERPRISE OF SECURITY S.A.
R.U.C. N* 20372749505

GRUPO MB, CON RUC N.° 20607033278, DEJA CONSTANCIA POR ESTE MEDIO QUE HA REALIZADO,
BAJO LA MODALIDAD VIRTUAL AL SR. BRUNO PIERO GONZALEZ JAUREGUI, IDENTIFICADO CON N*®
DNI. 71910211 HA PARTICIPADO EN EL TALLER DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

EL TALLER IMPARTIDO SE REALIZO EL DIA 29 DE MAYQ DEL 2025 Y TUVO UNA DURACION DE 06
HORAS ACADEMICAS.

TEMAS IMPARTIDOS:

= DIAGNOSTICO INICIAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
* POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* |PERC

* PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* OBIETIVOS Y METAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
» REGISTROS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

* PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* PROGRAMA DE MONITOREO
* PROCESQO ELECTORAL

= SEGUIMIENTO MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
= SUNAFIL NOTIFICACION

SE EXPIDE LA PRESENTE CONSTANCIA POR HABER CUMPLIDO SATISFACTORIAMENTE LOS
OBJETIVOS DEL TALLER BRINDADO.

/.7

/
-

Alan Fernando Ruiz Sahuire
Gerente General
GRUPO MB

GRUPO -
1B

Con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo D.S. N° 005-2012 TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

I ——



GLOBAL CERTIFICATION - TRINORM

GLOBAL CERTIFICATION
BUREAU

Otorga el Presente Reconocimiento a:

BRUNO PIERO GONZALEZ JAUREGUI

Identificado (a) con DNI Nro. 71910212

Por su participacion y aprobacion en el curso
“INTERPRETACION y FORMACION DE AUDITOR INTERNO
EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION ISO 9001:2015,
1SO 14001:2015, 1SO 37001:2016 E 1SO 45001:2018”
Impartido del 12 al 23 de mayo del 2025, con una duracion de 24 horas.

[GCBPER2694]

[

Maité Co\}ﬂejg Saldarriaga
Directora dpe Operaciones
eru

INTEGRANDO VALOR Y CONFIANZA
https://www.gcbglobal.com/

Mota Final: 17 (En escala de 1 al 20




WORK CERTIFICATE - RINCONADA COUNTRY CLUB

ASOCIACION CIVIL

Q.\“cﬂ Nﬂb‘q

Country Club

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, en representacioén de la Asociacion Civil Rinconada Country
Club, con RUC N° 20144684631

CERTIFICA:
Que. el Sr GONZALEZ JAUREGUI, Bruno Piero Identificado con DNI No. 71910212.
Laboré en nuestra organizacion desde el 06 de mayo de 2024 hasta el 31 de

diciembre del 2024, ocupando el cargo de SUPERVISOR DE CONCESIONES.

Se expide el presente documento, de acuerdo con Ley, para los fines que el
interesado crea conveniente.

La Molina 31 de diciembre del 2024




PRE-PROFESSIONAL INTERNSHIP CERTIFICATE (6 MONTHS)

CONSORCIO EJECUTOR FIME

[Inegrames: MIAT CONTRATISTAS GENERALES EIRL - CLASILL CONSTHATISTAS GENERALES SAL)

CERTIFICADO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

El CONSORCIO EJECUTOR FIME, debidamente representado por su representante Legal el Sr. Alberno
Miraval Molina, que Suscribe;

CERTIFICA:

Que, &l 5r. Bruno Plere Gonzidlez Jauregui; identificado con DNI N® 71910212, alumno de
Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad de Lima; ha realizado sus Practicas Pre Profesionales
en &l cargo de Asistente de Especialista de Seguridad, en la EJECUCION DE LA OBRA- “CREACION
DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS, INVESTIGACION, PROYECCION ¥ EXTENSION DE LA
FACULTAD DE INGEMNIERIA MECANICA ELECTRICA, EN LA UNIVERISDAD AGRARIA DE LA SELVA
TINGD MARIA - DISTRITO RUPA-RUPA, PROVIMCIADE LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO
DE HUAMUCO®, durante el periodo del 01 de febrero al 31 de julio del 2022, demostrando respeto,
puntualidad y responsabilidad en las labores encomendadas.

Se expide el presente CERTIFICADD a solicitud del interesado, para los fines que crea
conveniente

Tingo Maria, 26 de agosto del 2022

CONSORCIO EJECUTOR FIME

A1\

Lic. Mberio ihra-.-al Mailina
SDMI N° 40596650
REPRESENTANTE LEGAL COMUN

Ay, 28 de Julio N™ 375 - Tingo Maria - Hupa Rupa - Leoncio Prado - Huanuco



WORK CERTIFICATE

IMPRESIONES

]
Un Iverso R.U.C. 10230121279
DE: ROBERTO GOMNZALEZ DE LA CRUZ T T
CONSTANCIA DE TRABAJO

Mediante la presente se deja COMNSTANCIAque:

BRUNO PIERO GONZALEZ JAUREGUI

Trabajo y se desempefio salisfactoriamente en nuestra empresa en el puesto de
ASISTENTE DE COMPRAS en el Area de Logistica Comercial, desde el 05/01/2023 hasta
el 20/01/2024 bajo jornada completa de 48 horas semanales, teniendo a Su cargo, entre sus
principales funciones, las siguientes:

- Registro v actualizacion del estado de las solicitudes de compras
- Generacion de ordenes de compra y servicios.

= Cotizacion con proveedores segun requerimientos de las areas.
= Seguimiento de pago de proveedores.

- Control de inventario

- Estrategias de marketing

= Control de procesos operativos

Se expide el presente documento a solicitud del interesada,
Leoncio Prado, 30 de Enero del 2024
)
X7\ -

Roberto Eu%&z D la Cruz
GEREMTE GENERMAL

Av. Tito Jaime F. 419 Telf. (062) 284817 Tingo Maria

Cel. 999235076 RPC: 961853775 - E-mail: tecshop@hotmail.com




WORK CERTIFICATE

e1 Abuelo Enrique

RESTOBAR

R.U.C. 10404386293

CONSTANCIA DE TRABAJO

La Empresa Restobar El Abuelo Enrique hace CONSTANCIA que el Sr.:

BRUNO PIERO GONZALEZ JAUREGUI

indentificado con DNI Nro. 71910212 laboré con nosotros manteniendo el cargo de
ADMINISTRADOR en el siguiente periodo: Desde : 01 de Enero del 2020 Hasta: 31 de Diciembre del
2021

Durante el periodo laboral, las funciones encomendadas al mencionado trabajador fueron de gran
dedicacion y buen desemperio, demostrando un alto grado de profesionalismo en la empresa
cumpliendo las funciones encomendadas.

Las funciones y responsabilidades incluyeron:
-Administracion del personal
- Gestién de inventarios y suministros
- Control de calidad de los insumos/productos
- Control de costos y presupuestos

- Coordinacién de eventos yreservas
- Gestion publicitaria y comercial

- Control de indicadores
-Manejo de personal a cargo
-Atencidn al cliente

BRUNO PIERO GONZALEZ JAUREGUI ha sido un valioso miembro de nuestro equipo y su
contribucién ha sido significativa para el éxito de nuestra empresa.

Atentamente:

Leoncio Prado, 31 de Diciembre del 2021

Heidi Carolina Jauregui Sheen
GERENTE GENERAL

R.U.C. 10404386293

PSJE. LAS VIOLETAS NRO. 456 - TINGO MARIA

Cel. 961853775 E-mail: image _shop20@yahoo.es




