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Datos personales 

Apellido y Nombre: Pino, Carlos Daniel
Edad: 33
Fecha de nacimiento: 30-10-1991
Nº D.N.I: 36.435.012
Estado Civil: Soltero
Hijos: Pino Burgos, Benjamín Gaël ( 7 Años ) – Pino Burgos, Román Enéas ( 5 Años )
Nacionalidad: Argentino	

Dirección: Esteban Toro Mzna “D” dúplex N° 22 B° Confluencia.

Teléfono: 0299- 5712313 Carlos Daniel -  0299-3264594 Cinthia 

E-Mail: Caarrliin.-@hotmail.com

Estudios Cursados 
Primario: 
               Cursado y finalizado en Escuela Santa Teresa De Jesús (C.e.p.aho)
Carmen de Patagones y Alderete Bº Sapere Neuquén Capital

Secundario: 
                Terminado Parcialmente 2/3 Años
Cpem 62 – Avenida San Juan 50 – Neuquén Capital 
Horario: Vespertino 19 a 22:30hs



Historial - Experiencia Laboral: 
· FUNBAPA 
                  2013 al año 2015 ( 2 Años )
 Fundación Barrera Zoofitosanitaria Patagónica. 

AEROPUERTO INTERNACIONAL DE NEUQUEN CAPITAL. 
Inspector Tecnico de Alimentos Legajo 2436 

· SENASA 
                2015 Al 2024 ( 9 Años y 5 Meces ) 
Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria
Centro Regional Patagonia Norte
Tecnico Operativo Categoria 7 - Nivel 9 
Legajo: 8821 
AEROPUERTO INTERNACIONAL DE NEUQUEN CAPITAL. 

 Refencia Laboral
SENASA
Centro Regional Patagonia Norte
Dirección: Lisandro de la Torre 560
Localidad: General Roca, Río Negro
Código postal: 8332
Teléfonos: (0298) 4433304/308

Referentes de Atención al Público
Verónica Cecilia López vclopez@senasa.gob.ar

Coordinador regional Administrativo
Guillermo Reumann
Correo electrónico: crapatnorte@senasa.gob.ar

EXPECTATIVAS
· Ubicarme en un puesto de trabajo que me permita crecer profesionalmente, y practicar los conocimientos adquiridos.

· Aportar a la organización mis conocimientos y habilidades, para aumentar la productividad en el rubro que se desenvuelve.

· Establecer relaciones cordiales entre los demás miembros de la organización, respetando principalmente los derechos de cada persona.    
                                                                                                
                                                                                         Atte: 
                                                                                                                     Pino, Carlos Daniel      
image1.jpeg




