
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PERFIL 

Licenciado con más de 4 años 
de experiencia en áreas de 
gestión administrativas como 
RRHH y Operaciones. Mi pasión 
por aprender y seguir creciendo 
me ha permitido desenvolverme 
en empresas muy importantes 
que a lo largo del tiempo he 

desarrollado vínculos y 
comunicación efectiva con las 
personas. 

 
 
 

CONTACTO 

 
 

TELÉFONO: 996538800 

 

 

 
SITIO WEB: 

HTTP://LINKEDIN.COM/IN/JEANPIE 
RRE-IZQUIERDO-AMAYA 

 
 
 
 

CORREO ELECTRÓNICO: 
JEANPIERRE_1996@HOTMAIL.COM 

JEANPIERRE IZQUIERDO 

AMAYA 

EDUCACIÓN  

 Licenciado de la Carrera de Administración de 
Empresas en la Universidad Privada del Norte – 2024 

 Diplomado en Gestión en Salud y Seguridad en el 
Trabajo en CCGP– 2021. 

 Charla de Políticas Anticorrupción del Grupo BBVA 
2022. 

 Seminario de Responsabilidad Social y Gestión 
Humana 2022. 

 

EXPERIENCIA LABORAL  

PETROPERU SAC / ADMINSTRADOR DE ESTACIÓN 
JUNIO 2023 – MARZO 2024 

- Supervisar que se cumpla el protocolo de atención al cliente 
de manera correcta. 

- Responsable de la custodia de los activos de la EE.SS. 

- Supervisar y mantener la operatividad de la EE. SS . 
- Encargado de realizar los requerimientos de combustibles al 

área de logística. 
- Responsable de las descargas de combustible y la supervisión 

de las cisternas. 
- Encargado de ingresar la recepción de combustible al sistema 

PECANO. 
- Gestión y envió de toda la documentación diaria de ventas. 

- Encargado de realizar el inventario general del mes. 
 
HORTIFRUT PERU SAC / ASISTENTE CAT 
JULIO 2022 – FEBRERO 2023 

- Supervisar y registrar las asistencias del personal en el sistema. 

- Gestión de resolución de conflictos en campo. 
- Encargado de regularizar las restricciones en campo de los 

trabajadores. 
- Encargado de realizar los cierres semanales de todo el 

personal de campo (REINTEGROS, SUBSIDIOS, PLANILLAS, ETC). 
- Supervisar y manejar el sistema general de SAP de la empresa 

para los requerimientos de logísticas. 
- Control y seguimiento de los reclamos que se presenta por los 

grupos de cosecha. 
 

BANCO DE CREDITO DEL PERÚ / ASESOR FINANCIERO 
ENERO 2019 – MARZO 2021 

- Gestionar las consultas de cada cliente (Movimientos, saldos 
de cuentas financieras). 

- Emisión y cobros de cheques de gerencia. 

- Desarrollo de actividades e iniciativas para el mejor 
desenvolvimiento del grupo de trabajo. 

- Responsable del manejo de caja y efectivo. 

- Encargado del desarrollo y manejo de todas las operaciones 
diarias. 

- Responsable de promover la venta de productos financieros 
mediante una comunicación rápida y fluida. 

http://linkedin.com/IN/JEANPIERR
http://linkedin.com/IN/JEANPIERR
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INFORMATICA / INTERMEDIO: 

 
Word 

Excel 

Power Point 

 

 
 
 
 

IDIOMAS 

Ingles básico. 

 
 

 
 
 

 
APTITUDES: 

Trabajo en Equipo. 

Trabajo a Presión. 

Resolucion de Conflictos. 

Proactivo. 

COESTI S.A. / VENDEDOR DE PLAYA 
ENERO 2018 – ENERO 2019 

- Desarrollo de una buena comunicación con clientes directos. 

- Establecer estrategias de ventas de los productos principales. 
- Gestión y control de caja y dinero en efectivo. 
- Desarrollo de cartera de clientes potenciales a través de 

descuentos corporativos. 
- Colaboré con el 80% de eficiencia en las tareas asignadas, lo 

cual me llevo a mantener un buen crecimiento personal. 
 

HANDFAST SAC / ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
DICIEMBRE 2016 – ABRIL 2017 

 
- Gestión de análisis y elaboración de planillas. 
- Controlar y mantener actualizado el registro de información 

laboral (T-Registro de Sunat). 
- Programar la entrega y verificación de boletas de pago 

mensual. 
- Gestión de control interno del inventario. 

- Manejo de carteras con las empresas del mismo rubro como 
competencia directa. 

- Comunicación efectiva. 

- Logré mantener mis funciones con el 80% de eficiencia en las 
tareas asignadas, por lo que obtuve una buena relación 
laboral. 

 

CABRERA BREVETES E.I.R.L / ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

MAYO 2015 – JULIO 2016 

- Organizar las fichas de inscripción de cada conductor con 
toda la documentación requerida. 

- Análisis y manejo de Base de datos en oficina. 

- Gestionar y enviar las fichas de inscripción a la Gerencia 
Regional de Transportes y Comunicación para la verificación y 
entrega de cada brevete. 

- Manejo de cartera con clientes del rubro de transportes. 
- Evaluación y seguimientos de clientes externos. 
- Concluí con un 85% de eficiencia y esfuerzo en mis 

actividades asignadas por mi gerente general y áreas internas 
de trabajo. 

 

 REFERENCIAS LABOTALES:  

Srta. Patricia Benavides Figari Teléfono: 983840720 

Supervisora de HortiFrut Perú S.A.C 

 
Sr. Milton Misahuaman Linares Teléfono: 956866418 

Supervisor de BCP 
 

Srta. Liliana Díaz León Teléfono: 970073931 

Administradora de Coesti S.A. 
 

Sr Roberto Azabache Gamarra. Teléfono: 977828215 
Administrador de HandFast S.A.C 

 
Srta. Leslie Pretel Gonzales Teléfono: 947033504 
Administradora Cabrera Brevetes E.I.R. L 



 









 



 




