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PERFIL PROFESIONAL: Profesional de enfermería con 19 años de experiencia en los campos social 

comunitario y clínico. Con capacidades de liderazgo en trabajo en terreno, de manera especial en la coordinación de grupos de salud, 
en trabajos bajo presión y estrés. Con dominio de la normatividad vigente en salud, realización de informes narrativos, manejo 
presupuestal. Con disponibilidad para alistarse a las políticas institucionales bajo los protocolos de salud. Con disponibilidad para 
viajar. 

EXPERIENCIA LABORAL RELEVANTE 
 

Agosto 2014-2023 Enfermera de salud pública en la IPS UNIPA DIVISO: encargada de desarrollar las actividades de enfermería 
de promoción y mantenimiento en comunidad awa indígena de Nariño de alta dificultad para el acceder y 
en zona de conflicto armado. Las visitas médicas de salud son orientadas a la promoción de la salud y 
prevención de las enfermedades. Encargada de coordinar el programa de COVES, realizar investigación 
de campo, además encargada de desarrollar todas las actividades de promoción y mantenimiento: toma 
de citología, planificación familiar, inserción del diu, inserción del implanon, realizar seguimientos, control 
de primera infancia por enfermería, control del adolescente por enfermería, seguimiento de programas. 

ABRIL 2012- JUNIO 2013 HOSPITAL RICAURTE ESE. 

LUGAR de ubicación: Ricaurte (Nariño) 
Cargo: ENFERMERA JEFE COORDINADORA DEL GRUPO EXTRALURAL NARIÑO. 
Encargada de desarrollar las actividades de enfermería en las brigadas de salud 
comunidades rurales indígenas de alta dificultad para el acceder y en zona de conflicto armado. 

Las brigadas de salud son orientadas a la promoción de la salud y prevención de las 

enfermedades. Las actividades extramurales Realización de atención sanitaria: inyecciones, vendas, 
curaciones, toma de prueba rápida de laboratorio y su respectivo análisis (VIH, Sífilis, TSH, embarazo, 
Leishmaniasis, Malaria, Tuberculosis), toma de citologías, inserción y retiro del DIU (dispositivo 
intrauterino), suturas, lavado de oído, extracción de cuerpos extraños,   entrega de medicamentos, 
manejo de la farmacia móvil, supervisión de pacientes en estado de deshidratación, control de 
embarazo, control prenatal, control de crecimiento y desarrollo, control de HTA (pacientes hipertensos). 

Realización de charlas educativas y sensibilización a las comunidades indígenas de las diferentes 
patologías que se presenten en los resguardos del Pueblo indígena AWÁ. Consejería en métodos de 
planificación familiar. Preparación de materiales pedagógicos y promocionales adecuados a la población 
indígena. 

Enero 2010- abril 2012 Médicos del mundo – Francia (MDM-F), Proyecto Nariño en Colombia 

Enfermera jefe 

Encargada de desarrollar las actividades de enfermería en las brigadas de salud en comunidades rurales 
indígenas de alta dificultad para el acceder y en zona de conflicto armado. Las brigadas de salud son 
orientadas a la promoción de la salud y prevención de las enfermedades. Las actividades extramurales 
se desarrollan en conjunto con el equipo de salud de la IPSI UNIPA (Institución Prestadora de Salud 
Indígena de la organización, Unidad Indígena del Pueblo AWÁ) 

Realización de atención sanitaria: inyecciones, vendas, curaciones, toma de prueba rápida de laboratorio 
y su respectivo análisis (VIH, Sífilis, TSH, embarazo, Leishmaniasis, Malaria, Tuberculosis), toma de 
citologías, inserción y retiro del DIU (dispositivo intrauterino), suturas, lavado de oído, extracción de 
cuerpos extraños,      entrega de medicamentos, manejo de la farmacia móvil, supervisión de pacientes 
en estado de deshidratación, control de embarazo, control prenatal, control de crecimiento y desarrollo,  
control de HTA (pacientes hipertensos). 

Realización de charlas educativas y sensibilización a las comunidades indígenas de las diferentes 
patologías que se presenten en los resguardos del Pueblo indígena AWÁ. Consejería en métodos de 
planificación familiar. Preparación de materiales pedagógicos y promocionales adecuados a la población 
indígena. 

Apoyo a la organización de la farmacia de MdM-F y del almacén del material médico: acondicionamiento 
y modalidades de gestión de stocks. 

Apoyo a la realización de diagnósticos comunitarios de salud. 

Participación en la elaboración periódica de informes epidemiológicos. 

Nov. 2009 – Dic. 2009 Hospital San Andrés de Tumaco E.S.E (empresa social del estado), Nariño 

CURRÍCULUM VITAE 
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Nombre: DIANA CAROLINA ERAZO Dirección: Caunapi km 60, Nariño. 
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Teléfono: 310 455 73 05 

Nacionalidad: colombiana Email:   dianaerazo206@gmail.com 
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Enfermera jefe de turnos 

Recibo y entrega de turnos, revista de sala con el médico, devolución diaria de medicamentos, tramitar 
oportunamente egresos de pacientes, llevar registro de actividades diarias, coordinar con quirófano la 
realización de procedimientos quirúrgicos, notificar eventos adversos, notificar fichas de vigilancia 
epidemiológicas, chequeo y revisión de historias clínicas, informar interconsultas a especialistas, cuidado 
directo y monitoreo continuo de pacientes críticos, realización de Kardex de enfermería, inventario de 
equipos y otros insumos, supervisión y evaluación del personal a su cargo, las demás propias del 
servicio ordenado. 

Ago. 2008 – Jul.2009 Batallón fluvial Infantería de Marina (brigada) No. 4 

Enfermera jefe de promoción y prevención en sanidad. 

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y trabas, apoyar al  

establecimiento 3022 en el programa de planificación familiar, apoyar en el establecimiento de sanidad 
militar 3022 en el programa de crecimiento y desarrollo, realizar el control de actividades al personal de 
usuario con enfermedades de base, realizar citologías, llevando un estricto cumplimiento de las mismas, 
verificar la adecuada cadena de frio con los biológicos en la nevera del consultorio de promoción y 
prevención, llevando el esquema vacunal de niños menores de 5 años y adulto con vacunas no PAI, 
dictar charlas de promoción y prevención de acuerdo con el cronograma del establecimiento de sanidad 
militar 3022, realizar jornadas de vacunación con el programa ampliado de inmunización (PAI), de 
Tumaco, notificar diaria, semanal, mensual, trimestral o anual según el caso de los diferentes eventos en 
la secretaria de salud y dirección general de sanidad naval, apoyar durante la realización de diferentes 
jornadas de salud realizadas de las diferentes partes de patrullajes móvil como son la tola, satinga, 
Mosquera y sala honda, implementación de programas y planes en la unidad para el mejoramiento de la 
salud del personal y todos los procesos que se deriven de su cargo. 

Abr.2005 – Ago. 2006 Centro Hospital Divino Niño (Empresa del Estado), Tumaco, Nariño 

Enfermera jefe de promoción y prevención de salud 

Valorar el estado de la población del área de influencia del centro hospital divino niño a través del 
diagnóstico de la situación de de salud, ejecutar tratamientos de enfermería de mayor responsabilidad a 
los pacientes, usuarios de los servicios del centro hospital divino niño, participar en las revistas médicas 
y de enfermería y en otro tipo de estudios clínicos y responder a los tratamientos de los pacientes, 
ejercer control sobre la aplicación de métodos y procedimientos de enfermería en los pacientes, 
participar de las brigadas médicas en zonas rurales en presencia de conflicto armado, participar en la 
realización de investigaciones aplicadas tendientes a establecer causas y soluciones a problemas de 
salud, participar en la ejecución de de programas de educación y participación al personal de salud bajo 
su dependencia, cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad, coordinar las actividades con las 
diferentes dependencias a fin de garantizar la prestación de los servicios, actualizar Kardex de pacientes 
para un seguimiento adecuado del tratamiento, programar la distribución del personal a su cargo. 

Ago. 2006 – Oct. 2007 Caja de Confamiliar de Nariño 

Tutora 

Laboro en esta entidad mediante orden de prestación de servicios profesionales en el cargo de 
instructora hora catedra del área de motivación y desarrollo familiar promotora de salud. 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL 

Agosto 27 2020 Maestría en epidemiologia con la CES de Medellín 
MAYO 24 2019 certificación del taller de formación y entrenamiento de anticoncepción de larga duración. (IDSN) 
Sep. 2011 Seminario de Manejo medico de los HERIDOS EN GUERRA. 

CICR – Universidad nacional de Colombia sede en Bogotá, dado en pasto Nariño. 
 

Nov. 2010 Taller anual nacional de Evaluación del desempeño en tamizaje neonatal 
Instituto Nacional de Salud, Bogotá, Colombia. 

Abr. 2010 Capacitación en Tamizaje Neonatal 
La profesional Universitario de Salud Pública – Instituto Departamental de salud de Nariño, Colombia. 

Mar. 2007 Capacitación en sistema de vigilancia en salud publica 

Alcaldía municipal de Tumaco, secretaría de seguridad social en salud plan de atención básica PAB 
oficina de epidemiologia, Tumaco, Colombia. 

Julio 2007 Seminario de malaria organizado por proyecto Control de malaria en las zonas fronterizas de la 

región andina PAMAFRO 
Organismo andino de salud (oras- conhu), Tumaco, Colombia. 

 

Julio 2007 Seminario de actualización en VIH/ SIDA. 
Fundación María Fortaleza, Pasto, Colombia. 

Junio 2007 Asesoría en anticoncepción 
Fundación Universitaria San Martín, facultad de medicina, Pasto, Colombia. 

May. 2008 Capacitación en AIEPI CLINICO 
Organización Panamericana de la Salud (OPS/OMS), Colombia. 

Abr. 2005 Titulo de ENFERMERA 
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Universidad Mariana, Pasto Nariño Colombia. 

 
CAPACIDADES 

 
Idiomas: español (lengua materna) 

Otros: Excelente conocimiento de las costumbres y la situación sociocultural del Pueblo indígena AWÁ. 

Conocimiento de la situación del conflicto armado en Nariño. 

Conocimiento de la situación de salud a nivel nacional en Colombia. 

Excelentes habilidades para el trabajo en terreno y en situación de conflicto armado. 

Excelentes habilidades de relación interpersonal y comunicación. 

REFERENCIAS 
 

JOSE ARTURO GARCIA Coordinador de salud – IPS UNIPA  

                                      Teléfono:3176696596 
Email: niche-garcia772@gmail.com 

CLAUDIA TORREZ Psicóloga de equipo de talento humano secretaria de movilidad 

alcaldía  de san Tiago de cali  Teléfono: 3104444673. 

Email: claudiaisabel_torrres@yahoo.es 

clauditaisatorrres@hotmail.com 

OSCAR QUIROZ G: Coordinador de la maestría ext. pasto de la CES de Medellín 
Teléfono: 3003163229 
Email: oquiros@ces.edu.co 
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